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Arbeiterwohlfahrt

Unterbezirk
Ennepe-RuhrAUSSCHREIBUNG

                                                                                                  Ausschreibung Nr. 63/11 
In unserem Fachbereich V „Arbeit und Qualifizierung“ der AWO EN , Mühlenstr. 5, 
58285 Gevelsberg ist ab sofort befristet bis 31.12.2012 die Stelle eines/einer 
                          Fachanleiters m/w bzw. Werkpädagogen m/w 
                            im Bereich Hauswirtschaft unserer Jugendwerkstatt SÜD EN 
zu besetzen. Eine Entfristung der Stelle, bzw. langjährige Zusammenarbeit ist beabsichtigt. 
Der/die Stelleninhaber/in ist in einem fünfköpfigen Team zuständig für die Praxis- 
anleitung der Zielgruppe im Bereich Hauswirtschaft und sollte Berufserfahrung im 
Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben. 
Zu den Aufgaben gehören unter anderem: 
- der Aufbau eines Gewerks mit dem Schwerpunkt Hauswirtschaft, 
- die Betreuung und Begleitung von Jugendlichen mit erhöhtem Förderbedarf im 
   Übergang von der Schule in den Beruf, 
- die theoretische Vorbereitung und praktische Anleitung der Teilnehmer/innen 
   im Gewerk Hauswirtschaft,  
- die Vermittlung von praktischen Fertigkeiten im Berufsfeld Holz und von berufs- 
   bezogenem Wortschatz der Teilnehmer/innen sowie die Förderung von  
   Schlüsselkompetenzen, 
- die Dokumentation der Qualifizierungsphasen im Förderplan und Beurteilung der 
   Teilnehmer/innen. 
Wir erwarten: 
- eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich (gerne Hauswirt- 
  schaftler/in, Koch oder Köchin) sowie eine Zusatzqualifikation als Werkpädagoge/in  
  oder eine ablegte Ausbildereignungsprüfung oder Meister/in  
- Erfahrungen in der Jugendarbeit und der Jugendberufshilfe, 
- Organisationsfähigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten, 
- Bereitschaft zur Teamarbeit, 
- Führerschein Klasse B, 
- sowie PC Kenntnisse im Bereich Text- und Tabellenverarbeitung sind erwünscht. 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,0 Stunden und wird nach TV AWO NRW  
vergütet. Die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses ist erforderlich. 
Alle Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Ennepe-Ruhr haben einen hohen 
Qualitätsstandard und sind nach DIN EN ISO 9000/9001 sowie nach den AWO 
Normforderungen zertifiziert. 
Der/die Bewerber/in sollte Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein bzw. werden. 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Ausschreibungs-Nr. 
63/11  bis zum 23.12.2011 an die AWO EN, Herrn Rolf Kappel, Neustr. 10, 58285 
Gevelsberg. Für evtl. Rückfragen steht Ihnen Frau Grove unter der Tel.-Nr. 02332/ 
 55 888 13 zur Verfügung. 
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